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Solnamodellen.i korthet

Vart uppdrag ar att fa ut arbetssokande
solnabor | arbete eller utbildning.

Vi ar sex personer som arbetar pa Arbetmarknads-
avdelningen, Ama. Vi har arbetat med arbets-
linjen i 10 ar nu. Modellen som vi har utvecklat,
har fungerat utméarkt genom aren och fungerar
fortfarande valdigt bra.

Resultatet de senaste 5 aren har varit att ca 70%
av vara deltagare har kommit ut i arbete eller
utbildning.
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Solnamodellen vilar pa fyra ben

Kommunikation / coaching

Har ingar ett antal individuella samtal for att skapa
fortroende, hoja sjalvkanslan, sjalvfortroendet samt
motivationen och darigenom oka anstallningsbarheten.

Foretagskontakter
For att hitta jobben till vara deltagare, innan de har;
kommit ut pa annons och for att hitta bra praktik /
utbildningsplatser.
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Utbildning

Har har Solna vuxenutbildning utvecklat ett brett
utbud av grund- och yrkesutbildningar. Ama koper
aven egna kortare utbildningsplatser.

Matchning

Att hitta ratt arbetsgivare till ratt deltagare bade nar
det galler arbete och praktik/utbildningsplats.



